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KLAIPEDOS DRAMOS TEATRO DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Darbo tvarkos taisykliy (toliau — Taisyklés) paskirtis — reglamentuoti Klaipédos
dramos teatro (toliau — Teatro) darbuotojy jdarbinimo, darbo ir vidaus tvarka. Teatro darbuotojy ir
darbdavio teises, pareigas, atsakomybe, darbo rezima, poilsio laika, taip pat kitus darbo santykius
reguliuojancius klausimus Teatre.

2. Teatras — biudzetiné jstaiga, savo veiklg grindziantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno jstatymu, kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais ir Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
1sakymais ir kitais teisés aktais;

3. Teatro pagrindiné veiklos rtsis — profesionalus scenos menas.

4.  Sios taisyklés privalomos visiems Teatro darbuotojams.

5. Su taisyklémis ir jy pakeitimais, pasiraSytinai supazindinami visi Teatro darbuotojai.
Nauji Teatro darbuotojai supazindami pirmgja jy darbo dieng. Visus darbuotojus pasiraSytinai
supazindina Teatro personalo specialistas.

6. Teatras turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su Taisyklémis, netaikydamas
atsakomybés arba ja taikydamas, jei pastebima, kad darbuotojai aplaidZiai laikosi Siy Taisykliy
reikalavimy.

7. Taisykles jsakymu tvirtina Teatro vadovas, suderings su Teatro darbo taryba.

8. Siy Taisykliy jgyvendinimo kontrole vykdo Teatro vadovas ar jo jgalioti asmenys.

1. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

9. Asmenys, pretenduojantys eiti konkrecias pareigas Teatre, turi atitikti reikalavimus,

nustatytus tos pareigybés aprasyme.



10. Teatro darbuotojai j darbg priimami teisés akty nustatyta tvarka.

11. Darbuotojus j darba priima ir atleidzia Teatro vadovas.

12. Darbuotojy priémimo j darba dokumentus jformina darbuotojas, atsakingas uz Teatro
personalo dokumentacijos tvarkyma.

13. Naujai priimami darbuotojai privalo pateikti:

13.1. praSyma priimti j darba;

13.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg;

13.3 iSsilavinimg patvirtinanciy dokumenty kopijas, uZzsienio valstybése iSduoty
i$simokslinimo dokumenty kopijas (jei tokiy yra) bei $iy dokumenty vertimus j lietuviy kalba;

13.4. sveikatos prieziliros jstaigos iSduota dokumenta apie sveikatos bukle ir
tinkamuma eiti pareigas;

13.5. nuotrauka dokumentams (tais atvejais, jei jo darbo funkcijoms atlikti reikalingas
istaigos i8duotas pazymejimas);

13.6. santuokos, iStuokos liudijimg ir kitus dokumentus, jei dokumentuose skiriasi
darbuotojo pavardés.

14. Visi jdarbinimui reikalingi dokumentai pateikiami ne véliau kaip prieS dvi darbo
dienas iki darbuotojo darbo pradzios.

15. Darbo sutartis arba susitarimas dél papildomo darbo sudaromi rastu dviem
egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraSo abi sutartj pasirasancios Salys. Vienas sutarties
egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas jsegamas j asmens bylg.

16. Darbo sutartis ir susitarimas dél papildomo darbo - darbuotojo ir darbdavio
susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darbg arba eiti tam tikras pareigas ir laikytis Teatro nustatytos darbo tvarkos. Teatro vadovas
Isipareigoja suteikti sutartyje numatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokest] ir
uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose.

17. Sudarant darbo sutartj, darbuotojai pasiraSytinai supaZindinami su darbo tvarkos
taisyklémis, pareigybiy apraSymu, darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, darbo saugos,
prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, vaizdo steb¢jimo Teatre taisyklémis, asmens duomeny
apsaugos taisyklémis.

18. PasiraSydamas darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir
darbo santykiy valdymo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis.
Informacija apie darbuotojus yra naudojama darbo funkcijy vykdymo tikslais. Informacija ir
statistiniai duomenys apie darbuotojus gali biiti teikiami valstybinéms institucijoms, remiantis

Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei gavus i$ valstybiniy institucijy rastiska praSyma.



19. Kiekvienas Teatro darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny (Seiminés
padéties, vaiko gimimo, iSsilavinimo, asmeniniy dokumenty, adreso, kontaktiniy asmeny ir t. t.)
pasikeitimo atnaujinimg laiku ir dokumenty, susijusiy su pasikeitimais, pristatymg personalo
specialistui.

20. Iki darbo pradzios priimamam darbuotojui personalo specialistas pateikia informacija
apie darbo salygas (darbdavio pavadinimas; darbo funkcijos atlikimo vieta; darbo sutarties rusis;
darbo funkcijos apibiidinimas ar apraSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy) pavadinimas;
darbo pradzia; numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju); kasmetiniy atostogy
trukme; jspéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva; darbo
uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokescio uz darbg mokéjimo terminai ir tvarka; nustatyta
darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé.

21. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas
tinka darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties Salys gali sulygti dél isbandymo.
IsSbandymo terminas negali buti ilgesnis negu trys ménesiai, neskaitant laiko, kai darbuotojas
nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasCiy. Pratesti iSbandymo
laikotarpj darbo sutarties Saliy susitarimu draudziama.

22. Pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties saglygas,
nustatyta darbo laiko rezimo rii§j ar perkelti darbuotojg dirbti j kita vietove darbdavio iniciatyva
galima tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu.

23. Darbuotojo priémimas j darbg jforminamas Teatro vadovo jsakymu ir Darbo sutarties
pasiraSymu.

24. Apie darbuotojo priémimg j darbg atsakingas darbuotojas pranesa Sodrai pateikdamas
uZpildyta nustatytos formos pranesima.

25. Teatro darbuotojai dirbdami vadovaujasi LR Darbo kodekso, kity norminiy teisés
akty, darbo sutarties, Sios tvarkos, padaliniy nuostaty, pareigybiy apraSymy, Teatre galiojanciy
lokaliniy teisés akty nuostatomis.

26. Darbdavys turi teis¢ pakeisti darbo sutarties salygas jstatymy nustatyta tvarka, kai
kei¢iamas darbo organizavimas, taip pat esant kitiems biitinumo atvejams.

27. Darbuotojas i$ darbo gali buti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.

28. Darbuotojas, norintis nutraukti neterminuota, o taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki
jos termino pabaigos, informuoja apie tai padalinio vadovg ir pateikia praSsyma Teatro vadovui.
Pasibaigus terminuotos darbo sutarties terminui, atleidimas vykdomas be darbuotojo praSymo.

29. Darbdavio lygmeniu veikianciy profesiniy sgjungy valdymo organy ir darbo taryby
nariai, taip pat darbuotojy patikétinis (darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys) laikotarpiu,

kuriam jie iSrinkti, ir SeSis ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti atleisti 1§ darbo darbdavio



iniciatyva ar darbdavio valia ir jy biitinosios darbo sutarties sgalygos negali biiti pablogintos,
palyginti su ankstesnémis jy buitinosiomis darbo sutarties salygomis ar palyginti su kity tos pacios
kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties salygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam
priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo.

30. Darbuotojas, nutraukdamas darbo santykius su Teatru, ne véliau kaip paskuting darbo
dieng privalo visiskai atsiskaityti su Teatru, grazinti visas turimas darbo priemones. Darbuotojo
atsakomybéje esantis turtas, turi buti perduodamas Teatro vadovo jsakyme nurodytam asmeniui.

31. Visg darbo kompiuteryje ir tinkle saugota darbing informacijg i§ darbo iSeinantis
darbuotojas privalo perduoti perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam jo nurodytam asmeniui.

32. Teatras atsizvelgdamas j darbuotojy kvalifikacijg, jsipareigoja atsiradusias naujas
darbo vietas sitlyti Teatro darbuotojams. Pirmiausia apie naujas darbo vietas skelbiama Teatro

viduje ir tik véliau pradedama paieSka uz Teatro riby.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS

33. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darbg ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai.

34. Teatro administracijos darbuotojams nustatyta 40 valandy trukmés 5 darbo dieny
savaité — pirmadienis — penktadienis — su dviem poilsio dienomis:

34.1. Teatre pirmadien] — ketvirtadienj dirbama nuo 8.00 val. iki 17.00, penktadieniais
—nuo 8.00 val. iki 15.45 val. Sestadienis ir sekmadienis — poilsio dienos.

34.2. Svenéiy dieny isvakarése darbo laikas trumpinamas 1 val. Si nuostata netaikoma
sutrumpintg darbo laika dirbantiems Teatro darbuotojams.

35. Piety pertraukos laikas visomis darbo dienomis — nuo 12 val. 00 min. iki 12 val. 45
min.

36. Atliekant darba, kai dél darbo pobtidzio salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir
pavalgyti (pvz., budétojas - gaisrininkas), darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu,
iskaitant §j laika j bendra darbo laika.

37. Teatro kiirybiniy darbuotojy ir techninio personalo darbo laikas — 40 valandy trukmés
6 darbo dieny savaité — antradienis — sekmadienis su viena poilsio diena:

37.1. antradieniais — Sestadieniais dirbama 7 darbo valandas per dieng, sekmadieniais
— 5 darbo valandas per dieng, darbo pradZios ir pabaigos laikas nustatomas atsizvelgiant | Teatro

repertuarg. Pirmadienis — poilsio diena.



37.2. Teatro kiirybiniy darbuotojy repeticijy, spektakliy bei gastroliy darbo laikg ir
vietg reglamentuoja patvirtinti repeticijy bei repertuaro tvarkaraséiai. Kito darbo (kiirybinio,
profesinio meistriSkumo kélimo) vietg kiirybinis darbuotojas planuoja savarankiskai.

37.3. Aktoriy trupés vadovas, atsizvelgdamas ] sudaryta Teatro repertuarg ir
planuojamas spektakliy repeticijas, prie§ vieng savaite sudaro spektakliy ir planuojamy repeticijy
tvarkarasti, kur] patvirtina Teatro vadovas. Patvirtintas tvarkarastis paskelbiamas Teatro
informaciniame stende.

37.4. Techniniy padaliniy vadovai, atsizvelgdami ] sudaryta Teatro repertuarg ir
planuojamas spektakliy repeticijas, prie§ vieng savait¢ sudaro darbo grafikus ir pasiraSytinai
supazindina savo padaliniy darbuotojus.

38. Aktoriai j spektaklius privalo atvykti:

38.1. Uzimti I-ame veiksme ne véliau kaip 1 val. 30 min. — 1 val. iki spektaklio
pradzios (priklausomai nuo pasiruo$imo spektakliui);

38.2. Uzimti Il-ame ir kituose veiksmuose ne véliau kaip 30 min. iki spektaklio
pradzios.

39. Repeticijos turi prasidéti tiksliai nurodytu laiku. Sceng aptarnaujantis personalas kartu
su rezisieriaus padéjéju privalo viska pilnai paruosti repeticijai iki jos pradzios.

40. Repetuojantiems, 10 min. pertraukos poilsiui suteikiamos po 1,5 val. darbo.

41. Atsakingas uz tinkama spektaklio pravedimg yra rezisieriaus padéjéjas. Jo nurodymai
yra privalomi visiems spektaklio dalyviams.

42. Apie spektaklio pradZiag reZisieriaus padéjéjas praneSa skambuciu. Po trecio
skambucio visi pirmo veiksmo dalyviai privalo biiti scenoje pasiruoSe spektaklio pradziai.

43. Pertraukose tarp veiksmy aktoriams ir zilirovams skelbiami bendri skambuciai.
Aktoriai privalo atvykti | sceng po antro skambucio. Trecias skambutis skelbia veiksmo pradZia.

44. Pries kiekvieng spektaklio veiksma, rezisieriaus padéjéjas privalo patikrinti ar viskas
paruosta spektaklio veiksmo pradziai ir ar visi aktoriai yra savo vietose.

45. Padaliniy vadovai asmeniSkai atsako uZ savalaikj ir kokybiska scenos paruoSimag
spektakliui.

46. Spektaklio metu scenoje ir uzkulsiuose gali buti tik aktoriai, dalyvaujantys tame
veiksme, aptarnaujantis personalas, rezisieriaus padéjéjas, spektaklio rezisierius arba rezisieriaus
asistentas.

47. léjimas | sceng arba uzkulisius spektaklio metu ne Teatro darbuotojams grieztai
draudziamas. Draudziamas paSaliniy asmeny lankymasis Sviesos ir garso operatoriy patalpose

spektakliy metu.



48. Teatro darbuotojai, kuriy darbo laikas dél pareigybés ypatumy ar darbo pobidzio
nesutampa su jprastu darbo grafiku, dirba pagal atskirg Teatro vadovo patvirtintg darbo grafika.

49. Darbuotojas, negalintis atvykti i darba nustatytu laiku (véluoja), privalo apie tai
pranesti padalinio vadovui. Darbuotojas apie savo laiking nedarbinguma, privalo pranesti padalinio
vadovui ne véliau kaip kitg dieng, o padalinio vadovas apie darbuotojo laiking nedarbingumag
privalo informuoti personalo specialistg.

50. Palikdami darbo vieta darbo tikslais, darbuotojai privalo apie tai informuoti savo
tiesioginj vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme¢. Norédami iSvykti ne darbo tikslais,
darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikimg. Tiesioginis vadovas, esant rimtoms prieZastims,
turi teis¢ iSleisti darbuotojg i§ darbo ne daugiau kaip vienai darbo dienai.

51. Teatro vadovas gali skirti dirbti vir§valandinius darbus tik iSimtiniais atvejais, kurie
yra nustatyti Darbo kodekse. Kitais atvejais vir§valandiniai darbai gali biiti organizuojami tik gavus
raSytin] darbuotojo sutikimg arba raSytinj darbuotojo praSyma. VirSvalandinis darbas neturi virSyti
Darbo kodekse nustatyty normy.

52. VirSvalandiniais darbais nelaikomi tie darbai, kuriuos darbuotojas savo iniciatyva
dirba pasibaigus darbo dienai (laikui), o taip pat pasitarimai, susirinkimai, konferencijos, seminarai.

53. Uz virSvalandinj darba, taip pat darba poilsio ir Svenciy dienomis kompensuojama
ir/arba apmokama teisés akty nustatyta tvarka.

54. Teatre galima darbo organizavimo forma nuotoliniu budu.

55. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos
pobiudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

56. Nuotoliniu btidu dirbantis darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj, visg
arba dalj darbo laiko vykdo jprastomis darbo dienomis ir darbo valandomis, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas kitoks, individualus darbo laikas.

57. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu turi:

57.1. pateikti teatro vadovui praSyma, dé¢l darbo nuotoliniu biidu. PraSymas turi biiti
pateiktas ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas iki nuotolinio darbo pradzios;

57.2. pateiktas praSymas turi biiti suderintas su tiesioginiu vadovu;

57.3. darbuotojas praSyme nurodo aplinkybes dél kuriy praso leisti dirbti nuotoliniu
budu, darbo vietos adresg, kokiais kontaktiniais telefonais, el. paStu bus pasiekiamas, kad darbo
vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga yra saugi darbuotojo sveikatai, bei jvykus nelaimingam
atsitikimui nedelsiant informuoti darbdavj.

58. Vadovo sprendimas leisti darbuotojui dirbti nuotoliniu btudu visa darbo laika

jforminamas vadovo jsakymu ir darbuotojo darbo sutartyje.



59. Vadovo sprendimas leisti darbuotojui dirbti nuotoliniu bidu dalj darbo laiko
iforminamas vadovo rezoliucija.
60. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu privalo:
60.1. darbo funkcijas derinti su tiesioginiu vadovu ir jam atsiskaityti per suderintg
terming;
60.2. buti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleides skambutj, perskambinti ne
véliau kaip per 1 val.;
60.3. esant poreikiui per su tiesioginiu vadovu suderintg terming atvykti j darbuotojo
padalinio patalpas ar kitg nurodytg vieta darbinéms funkcijoms atlikti.
61. Nuotolinis darbo laikas apskaitomas kaip jprastas darbo laikas, taciau darbo laiko

apskaitos ziniaraStyje zymimas kaip nuotolinis darbas.

IV . DARBUOTOJU TEISES

62. Darbuotojai turi teis¢:
62.1. naudotis socialinémis garantijomis, atostogomis;
62.2. laiku, nustatytomis dienomis gauti darbo uzmokestj;
62.3. i§ padalinio vadovo gauti visg biiting informacija, reikalingg tinkamai atlikti
darbo sutartimi sulygtus ir pareigybés apraSymuose nurodytus darbus;
62.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje;
62.5. esant poreikiui keisti darbo grafika;

62.6. iskilusius gincus tarp darbuotojo ir Teatro spresti jstatymy numatyta tvarka.

V. DARBUOTOJU PAREIGOS

63. Visi Teatro darbuotojai privalo:

63.1. vykdyti pareigybiy apraSymuose nustatytas funkcijas, laikytis darbo tvarkos
taisykliy, darbo saugos instrukcijy bei kity teiseés akty nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy
pareigas;

63.2. laikytis nustatyto darbo ir poilsio laiko bei darbo drausmeés;

63.3. saugoti jiems patikéta materialinj turta;

63.4. atlyginti Teatrui padaryta zalg jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka;



63.5. informuoti atsakingg darbuotojg apie jvykusius pasikeitimus: gyvenamosios
vietos (adreso), asmens dokumento, vardo, pavardés pasikeitima, vaiko gimimag, bei apie kitus
juridinius faktus, turincius jtakos darbuotojo darbui, pareigoms ir statusui;

63.6. nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadova, jei negali laiku atvykti arba negali
visai atvykti | darbg ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo j darbg priezastj;

63.7. pranesti padalinio vadovui ne véliau kaip kita dieng apie savo laiking
nedarbinguma, o atsakingas darbuotojas apie darbuotojo laiking nedarbinguma privalo informuoti

personalo specialista.

VI. DARBO APMOKEJIMAS IR SKATINIMAS

64. Teatro darbo apmokéjimo tvarkg nustato Teatro vadovo jsakymu patvirtinta Klaipédos
dramos Teatro, darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, kurioje nurodytos Teatro darbuotojy darbo
apmok¢jimo salygos ir dydziai, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka, pareigybiy grupés ir lygiai,
darbuotojy skatinimas.

65. Teisés akty nustatyta tvarka, Teatre patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka yra
neatsiejama darbo tvarkos taisykliy dalis.

66. Darbuotojai praSymus dél neapmokestinamo pajamy dydzio taikymo, dél pazymy apie
priskaiciuotg ir iSmokeéta darbo uzmokestj, bei kitas iSmokas teikia Teatro vadovui.

67. Atsizvelgiant | Teatro finansing padétj, mirus Teatro darbuotojo Seimos nariui
skiriama iki 1 MMA dydzio pasalpa.

68. Teatro darbuotojo ar jo Seimos nario laidotuvéms, esant galimybei, nemokamai
skiriamas transportas.

69. Esant darbuotojo mirties atveju, esant galimybei suteikiama materialiné iki 1 MMA
dydzio pasalpa. Esant darbuotojo sunkiai ir ilgalaikei ligai, stichinés nelaimés ar kitais ypatingais
atvejais, skiriama iki 0,5 MMA materialiné dydzio pasalpa.

70. Teatro nuolatiniams darbuotojams, sékmingai uzbaigus metus ir esant galimybei,
skiriamos Sventinés iSmokos.

71. Darbuotojams, dirbantiems Teatre ne maziau kaip 10 mety, asmeniniy jubiliejy nuo

50 mety proga, iSmokama 0,5 MMA dydZio piniginé iSmoka.

VII. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA
72. Kiekvienam darbuotojui turi buti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés

aktuose.



73. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimy, su kuriais (jvadine instrukcija) naujai priimamus darbuotojus
supazindina padaliniy vadovai.

74. Darbuotojai privalo saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, saugiai
dirbti.

75. Darbuotojams, dirbantiems veikiant profesinés rizikos veiksniams, iSduodamos
asmenings apsauginés priemonés, kurias jie privalo dévéti.

76. Darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg:

76.1. pries jsidarbindami dél sveikatos buklés ir tinkamumo eiti pareigas nustatymo;
76.2. periodiskai pagal patvirtintg darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika dél galimy
profesinés rizikos veiksniy poveikio ar darbdaviui pareikalavus.

77. Darbuotojai privalo:

77.1. darbo priemones ir medziagas naudoti pagal paskirtj ir saugaus naudojimo
reikalavimus, saugoti ir negadinti saugos jtaisy;

77.2. pastebéjus pavojy, sustabdyti darbus ir pranesti padalinio arba Teatro vadovui,
darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai;

77.3. pagal kompetencijg ir galimybes imtis priemoniy pasalinti priezastis, galincias
sukelti traumas, apsinuodijimus, avarijas ir Kita.

78. Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo jvykio, susijusio su pareigy atlikimu, privalo
nedelsdamas apie tai informuoti savo padalinio ar Teatro vadova.

79. Draudziama jstaigos teritorijoje ir darbo patalpose darbo ir nedarbo metu vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas, biti ir (ar) dirbti neblaiviems arba
apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy.

80. Darbuotojo neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymas atliekamas vadovaujantis
Teatro vadovo jsakymu patvirtintu darbuotojy medicininés apziiiros, tikrinimo ir nuSalinimo nuo

darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy tvarkos aprasu.

VIII. KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS

81. Atostogy suteikimo tvarkg, trukme ir apmokéjimg reglamentuoja Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksas.

82. Darbuotojams, dirbantiems penkias darbo dienas per savaitg, suteikiamos 20 darbo
dieny kasmetinés atostogos. Darbuotojams, dirbantiems SeSias darbo dienas per savaite,
suteikiamos 24 darbo dieny kasmetinés atostogos. Kasmetinés pailgintos 36 darbo dieny atostogos

suteikiamos kiirybiniams darbuotojams, kuriy sarasas patvirtintas Teatro vadovo jsakymu.
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83. Kasmetiniy atostogy pageidaujamas datas darbuotojas suderina su tiesioginiu vadovu.

84. Prasymai, dél atostogy suteikimo, perkélimo ir pratgsimo teikiami Teatro vadovui, turi
biiti suderinti su tiesioginiu vadovu.

85. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZzios.

86. Teatro kirybiniams darbuotojams ir techniniam personalui kasmetinés atostogos uz
kiekvienus darbo metus suteikiamos astizvelgiant j Teatro veiklos sezoniSkumg ir darbuotojy darbo
kriivius.

87. Kiurybiniams darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos Teatro vadovo jsakymu
vienu laikotarpiu, neteikiant atskiry prasymy. Prasymai teikiami dél kitu metu pageidaujamy
kasmetiniy atostogy.

88. Darbuotojo pageidavimu jam priklausancios kasmetinés atostogos gali biiti iSskaidytos
dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy per darbo metus negali biti trumpesné kaip 10 darbo
dieny. Darbuotojai, dirbantys SeSias dienas per savait¢ — ne trumpesné kaip 12 darbo dieny.

89. Darbuotojui gali biiti suteikiamos visos kasmetinés atostogos ir nejgijus teisé€s ] jas
(neisdirbus viso darbo laikotarpio), taciau darbo sutarties nutraukimo atveju darbdavys atlieka
iSskaitas 1§ darbuotojo darbo uzmokes€io uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas.

90. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamaji darba toje pacioje darbovietéje ir uz
ypatingg darby pobitidj suteikiamos papildomos atostogos.

91. Papildomos atostogos uz ilgalaikj nepertraukiamaj; darba yra suteikiamos
darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 (deSimt) mety nepertraukiamagjj darbo staza, — 3 (trys)
darbo dienos, o uz kiekvienus paskesnius 5 (penkerius) metus — 1 (viena) darbo diena.

92. Nemokamos, kitos tikslinés ir pailgintos ar papildomos atostogos suteikiamos Darbo

kodekso nustatytais atvejais ir tvarka.

IX. KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS TEIKIMAS, DARBUOTOJU INFORMAVIMAS,
NEDISKRIMINAVIMAS, ASMENS DUOMENU APSAUGA, SEIMINIU
ISIPAREIGOJIMU VYKDYMAS

93. Su darbuotojais rengiami visuotiniai susirinkimai. Tokie susirinkimai organizuojami
pagal poreikj, bet ne reciau kaip 2 kartus per metus.
94. Darbdavys ir darbuotojai privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros geroves,

darnios darbo santykiy plétros ir abiejy Saliy teiséty interesy gynimo.
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95. Darbdavys ir darbuotojai privalo vieni kitiems laiku pranesti bet kokias aplinkybes,
galin¢ias reikSmingai paveikti darbo santykius, darbo sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukima.
Informacija turi biiti teisinga ir pateikiama $iose taisyklése nustatytais terminais.

96. Darbdavys privalo jgyvendinti lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus.

97. Darbdavys privalo gerbti darbuotojo teis¢ | privaty gyvenima, uztikrinti darbuotojo
asmens duomeny apsauga, drausti pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems asmenims,
1$skyrus jstatymuose nustatytus atvejus.

98. Jstaigos vadovas patvirtina ir nustatyta tvarka supazindina darbuotojus su:

98.1. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo
priemonémis;

98.2. Vaizdo steb¢jimo Teatre taisyklémis;

98.3. Lygiy galimybiy politikos ir vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo
priemonémis;

98.4. Kitais vidiniais Teatro dokumentais.

99. Darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius
isipareigojimus. Darbuotojo pateikti praSymai, susije su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, per 5
(penkias) darbo dienas darbdavio apsvarstomi ir j juos motyvuotai atsakoma rastu. Padédamas
darbuotojui vykdyti Seiminius jsipareigojimus darbdavys vertina darbuotojo atlickamag darbg ir

elgesi, sickdamas praktiskai ir visapusiskai jgyvendinti darbo ir Seimos darnos principa.

X. TARNYBINES KOMANDIRUOTES

100. Darbuotojy iSvykimai i§ darbo vietos nelaikomi komandiruotémis, jeigu vykstama |
Klaipédos rajone esancias jstaigas, ar pas Kitus asmenis ir i§vykimai yra susije su tiesioginiy pareigy
vykdymu, o i§vykimo laikas nevirSija nustatyto dienos darbo laiko.

101.18vykti ; komandiruote galima Teatro vadovo pavedimu arba darbuotojo praSymu.
Siuntimas j komandiruot¢ jforminamas Teatro vadovo jsakymu.

102.Teatro darbuotojy tarnybinés komandiruotés organizuojamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vyriausybés nutarimo , D¢l Tarnybiniy komandiruo¢iy iSlaidy apmokéjimo
biudzetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo* nuostatomis.

103.Darbuotojai privalo gauti informacija apie komandiruotés trukme, priklausanéius

dienpinigius ir kitg informacija.
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104.Jeigu reikia, darbuotojas grjzes i§ komandiruotés sutvarko avansinés apyskaitos
dokumentus pagal visus buhalterinés apskaitos reikalavimus ir kartu su islaidas patvirtinancius
kelionés dokumentais pateikia juos Teatro vyr. finansinkui.
105. Darbuotojas, grjzes i§ komandiruotés, pateikia komandiruotés ataskaitg - informacija
apie nuveiktg darbg ir pasiektus rezultatus.
106. Darbuotojui, komandiruojamam j uzsienio valstybe, gali biiti mokami mazesni nei LR
Vyriausybés nutarimu patvirtinti maksimaliis dienpinigiy dydziai, bet ne mazesni kaip 50 proc. LR

Vyriausybés nutarimu nustatytos dienpinigiy normos.

XII. DARBO GINCAI

107. Darbo gin¢as — nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavio dél darbo istatymuose,
kituose norminiuose teisés aktuose, darbo sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy igyvendinimo.

108. Pirmiausiai darbo gincai sprendziami deryby budu, jtraukiant Darbo Taryba, o
nepavykus rasti abiems Salims tinkamo sprendimo, darbo ginfai nagrin¢gjami Darbo kodekso

nustatyta tvarka.

XI11. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

109. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Klaipédos dramos teatra.

110. Teatre turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai
turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, gilintis | atlickamy darby esm¢, vengti skubotumo ir
pavirSutiniSkumo, nevilkinti atliekamy darby, nevengti atsakomybés uz padarytas klaidas, kritikg
reiksti korektiSkai, nekritikuojant kito darbuotojo asmeniniy savybiy, vengiant asmens Zeminimo ir
1Zzeidinéjimo.

111. Stengtis iSvengti konflikty, Salinti nesutarimy prieZastis, kilusius klausimus, abejones,
konfliktines situacijas aptarti ir spresti padalinio viduje, prireikus — su Teatro vadovu.

112. Nedelsiant Salinti priezastis ir salygas, neleidzianCias efektyviai dirbti arba
apsunkinancias normaly darbg ir nedelsiant pranesti apie tai Teatro administracijai.

113. Bendraujant su Teatro lankytojais ir bendradarbiais besalygiSkai laikytis etikos
principy.

114. Teatro darbuotojams draudziama reiksti negatyvig nuomong apie lankytojus ar kitus
asmenis jiems girdint. Lankytojams girdint, darbuotojams draudZiama aptarinéti Teatro vidaus

problemas, demonstruoti neigiamas emocijas.
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115. Santykiuose su kitais asmenimis nediskriminuoti jy amziaus, lyties ar lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés prilausomybés, religijos ar jsitikinimy, politiniy paZzitiry.

116. Siekiant iSvengti netikslaus Ziniasklaidos atstovy, valstybiniy institucijy ar
visuomeneés informavimo atvejy, rekomenduojama bet kokig informacijg, prieS ja pavieSinant,
suderinti su Teatro administracija.

117. Kalbéti Teatro vardu gali tik Teatro vadovas arba kiti asmenys, kuriems suteikti tokie
jgaliojimai.

118. Darbuotojams darbo vietoje draudziama vartoti asmens garbe¢ ir orumg zeminancius
zodzius ir posakius, draudziama laikyti ir skleisti Zeminanc€io asmens garbe ir orumg turinio
informacija.

119. Teatro darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys bty tik
darbuotojui esant.

120. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transportg, elektros ir
Silumos energijg ir kitus materialinius Teatro iSteklius.

121. Teatro elektroniniais rySiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis jstaigos darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais. GrieZtai
draudziama leisti jais naudotis pasaliniams asmenims.

122. Darbuotojai savo darbo vietoje privalo palaikyti Svarg ir tvarkg: darbo kabinetai,
repeticijy salés bei scenos turi biiti §varis, i§védinti ir tvarkingi.

123. ISeidami 1§ darbo po darbo valandy Teatro darbuotojai privalo sutvarkyti savo darbo
vieta, i§jungti kompiuterius, apSvietimo Saltinius, kita elektros jrangg, uzdaryti langus, uzrakinti

kabinety duris.

XIV. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

124. Teatro darbuotojai turi buti tvarkingos i§vaizdos, jy apranga — $vari.

125. Darbuotojai, tiesiogiai aptarnaujantys lankytojus dévi uniformas.

126. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys lankytojy ir kity interesanty, nedalyvaujantys
veikloje, susijusioje su atstovavimu Teatrui arba jo reprezentavimu, gali dévéti tvarkingus
laisvalaikio stiliaus drabuzius.

127. Teatro vadovas ar jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir iSvaizda
neatitinka §iy Taisykliy 124 punkto reikalavimy, gali nurodyti Teatro darbuotojui laikytis Teatre

nustatyty aprangos ir i§vaizdos reikalavimy.
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XV. DARBUOTOJU KAVLIFIKACIJOS TOBULINIMAS

128. Teatras imasi priemoniy darbuotojy kvalifikacijai ir jy profesionalumui, gebéjimui
prisitaikyti prie besikei¢ianciy verslo, profesiniy ar darbo sglygy didinti. Investuoja j darbuotojy
mokymag ir atsako uz jy veikla, nes yra suinteresuotas turéti auksc¢iausios kvalifikacijos darbuotojus,
kurie sugebéty tobulai atlikti savo pareigas, pasiekty gery rezultaty.

129. Teatro darbuotojai privalo:

129.1. nuolat kelti savo kvalifikacija;
129.2. dalyvauti jstaigos organizuojamuose kursuose, mokymuose ar seminaruose;
129.3. nuolat plésti savo zinias teikiamy paslaugy srityje.

130. Teatro biudzeto sagmatoje numatomos islaidos kvalifikacijai kelti.

131. Darbuotojy kvalifikacijos poreikio nustatymg organizuoja Teatro vadovas ir padaliniy
vadovai.

132. Darbuotojai, kurie siun¢iami } mokymus ar tobulinti kvalifikacija, privalo dalyvauti
mokymuose ar seminaruose nuo jy pradzios iki galo.

133. Informacija apie darbuotojy kvalifikacijg yra kaupiama darbuotojy asmens bylose.

134. Darbuotojai taip pat gali tobulinti kvalifikacija savo iniciatyva, tai sudering su Teatro
vadovu.

135. Darbuotojai, isklaus¢ seminarus, mokymus personalo specialistui pateikia dalyvavima

jame liudijantj dokumenta (kopija), kuris segamas j asmens byla.

XVI1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

136. Darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo Teatro vadovo jsakyme nustatytos dienos.

137. Darbo tvarkos taisyklés yra derinamos su Teatro Darbo taryba.

138. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimus gali inicijuoti darbuotojai ir Teatro administracija.

139. Darbo tvarkos taisykles, jy pakeitimus ir papildymus svarsto ir pritaria Teatro Darbo
taryba.

140. Darbo tvarkos taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas visiems Teatro
darbuotojams. Taisykliy pazeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj yra taikoma
atsakomyb¢, numatyta Darbo kodekse.

141. Teatro patvirtintos Darbo tvarkos taisyklés skelbiamos jstaigos interneto tinklalapyje.
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Su Darbo tvarkos taisyklémis susipazinau ir jsipareigoju jas vykdyti:

Eil. nr.

Darbuotojo vardas, pavardé

Data

Parasas
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Eil. nr.

Darbuotojo vardas, pavardeé

Data

Parasas
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Eil. nr.

Darbuotojo vardas, pavardé

Data

Parasas
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Eil. nr.

Darbuotojo vardas, pavardé
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Parasas




