PATVIRTINTA
Klaipédos dramos teatro vadovo 2025 m.
sausio 21 d. vadovo jsakymu Nr. V-

KLAIPEDOS DRAMOS TEATRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato biudzetinés jstaigos Klaipédos
dramos teatro (toliau — Teatras), kurio savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos
kultiros ministerija, darbuotojy, iSskyrus teatro vadova, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj
veiklos vertinimg, skatinimg, materialiniy paSalpy mokéjimo salygas ir tvarka.

2. Teatro vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj, darbo apmokéjimo salygos ir dydziai, pareigybés
lygiai ir grupés, kasmetinés veiklos vertinimas, skatinimas, materialiniy pasalpy mokéjimo sglygos ir
tvarka nustatytos ir patvirtintos 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme Nr. XIV- 2341, Teatro vadovo
darbo uzmokestj nustato Kulttiros ministras.

3. Darbo apmokéjimo sistemg nustato ir tvirtina Klaipédos dramos teatro vadovas. Prie§ Klaipédos
dramos teatro vadovui nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema turi buti informuojama ir
konsultuojamasi su Teatro padaliniy vadovais bei darbuotojy atstovais. Darbo apmokejimo sistema
prieinama visiems Teatro darbuotojams susipazinti Klaipédos dramos teatro internetiniame tinklalapyje
www.kdt.It.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

PAREIGYBIU GRUPES

4. Teatro darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

4.1. Teatro vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant ]
biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

4.2. strukturiniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kiti pavaldZiy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting i$silavinimag
toms pareigoms eiti;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

PAREIGYBIU LYGIAI

5. Teatro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
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5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU
APRASYMAI

6. Teatro vadovas, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais, tvirtina Teatro darbuotojy pareigybiy
sgraSus. Teatro vadovas, tvirtindamas Teatro struktiirg ir pareigybiy sarasa, negali virSyti kultiiros
ministro jsakymu Teatrui nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus.

7. Teatro vadovas tvirtina Teatro darbuotojy pareigybiy apraSymus, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika.

8. Teatro darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

8.1. pareigybés grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybés lygis;

8.4. specialils reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ir kiti specialiis reikalavimai);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS, SKATINIMAS IR MATERIALINES
PASALPOS

DARBO UZMOKESTIS

9. Teatro darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

9.1. pareiginé alga,;

9.2. priemokos;

9.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

9.4. kintamoji dalis (mokama tik aktoriams, atsizvelgiant j Sios Sistemos 19 punktg).

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Teatro vadovas nustato pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
vir§ijancius Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy
atlygio uz darbg 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymo Nr. XIV-2341 1 priede nustatytus minimalius
pareiginés algos koeficientus (Sistemos Priedas Nr. 1):

10.1. iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

10.2. taikant pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:
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10.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

10.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

10.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — Kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigyb¢je gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
Teatro siekiamiems tikslams;

10.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti darbg
reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

10.2.5. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — Kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina zinoti
ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika);

10.2.6. problemy sprendimo — Kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalinga problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

10.2.7. papildomy jgtdziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar geb¢jimai.

11. Teatro darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal Sistemos 10.1. ir 10.2. punktuose
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Teatro vadovas.

12. Teatro darbuotojy pareiginé¢ alga, iSskyrus darbininkus, nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaic¢iuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

13. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA (minimali ménesiné alga).

14. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to paties
lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus
biudZetinés jstaigy vadova).

15. Nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinamas kultiiros ir meno darbuotojy
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripaZinimas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas tam tikry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, darbuotojy
auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus, kuriy pagrindu Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymo Nr. XIV-2341, 1 priede nustatyti
pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 100 procenty.

16. Kiirybiniams darbuotojams uz nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgyta pripazinima pareiginés
algos koeficientas didinamas 20 procenty.

17. Teatro darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal jstatymo nuostatas ir §ig
darbo apmokéjimo sistema. Pareiginés algos koeficientas keiiamas (nustatomas i§ naujo) Sioje
Sistemoje numatytais atvejais.

18. Pareiginés algos koeficiento padidinimas Sistemos 14, 15 ir 16 punktuose nustatytais
pagrindais negali virSyti 100 procenty Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymo Nr. XIV-2341, 1 priede
nustatytos pareiginés algos koeficiento dydzio.

AKTORIU PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

19. Klaipédos dramos teatro aktoriams, kurie vieSai spektaklio, koncerto ar kito renginio metu
atlieka profesionaliojo scenos meno kirinius, atsizvelgiant | ménesinio vertinimo rezultatus, kurie
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nustatomi baly taikymo badu, t. y. ménesio paskuting dieng suskai¢iuojami per einamg ménesj surinkti
balai, mokama kintamoji dalis. Balai skiriami uz spektaklivose ir kituose Teatro renginiuose viesai
atlickamy vaidmeny svarbg ir sudétingumg. UZ pagrindinj vaidmen;] skiriami 3 balai, uz antraeilj — 2
balai, uz vaidmenj masuotéje — 1 balas. Vieno balo verté — 30 Eur (neatskai¢ius mokesciy).

20. Sistemos 19 punkte nustatyti kintamosios dalies dydziai mokami kas ménesj kartu su aktoriy
darbo uzmokesciu (pareiginiu atlyginimu).

PRIEMOKOS

21. Teatro darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos uz:

21.1. padalinio vadovo pavadavimg (dél laikino nedarbingumo, tarnybinés komandiruotés,
atostogy ar kt. priezasCiy), darbuotojui mokama 30 procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio
priemoka;

21.2. laikinai nesanciy darbuotojy (dél laikino nedarbingumo, tarnybinés komandiruotés, atostogy
ar kt. priezas¢iy) ar tam tikry pareigy/funkcijy atlikima, papildoma darbo kruvi, kai yra padidéjes darby
mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

21.3. papildomy rastu suformuluoty pareigy ar uzduociy vykdyma, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba, kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

21.4. papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

22. Kiekviena priemoka, nurodyta Sistemos 21.2. — 21.4. punktuose, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

23. Darbuotojams paskirtos Sistemos 21 punkte nurodytos priemokos apskai¢iuojamos ir mokamos
uz faktiskai dirbtg laika.

TEATRO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

24. Vertinama teatro vadovo ir darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety
(nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio (ménesiy)) veikla (Sistemos
Priedas Nr. 2 ir Priedas Nr. 3).

25. Teatro darbuotojy praéjusiy mety veikla, jy kompetencija ir pasiekti veiklos rezultatai, bei
numatomi veiklos lukes¢iai ateinantiems metams, turi buti nustatomi iki vasario 1 d.

26. Klaipédos dramos teatro darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis veiklos vertinimo tvarkos
aprasul. Klaipédos dramos teatro darbuotojy, kurie vie$o spektaklio, koncerto ar kito renginio metu
atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius, veikla vertinama vadovaujantis veiklos vertinimo tvarkos
aprasu’.

27. Teatro vadovo veiklg vertina jj | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas atstovas.

28. Teatro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbo sutartyje numatytas pareigas Teatre.

29. Teatro darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Teatro darbuotojy veikla vertina tiesioginiai
juy vadovai. Teatro vadovas, gaves i8 tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 5 darbo dienas priima
sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams. Sis sprendimas galioja vienus

12024 m. sausio 3 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 6 , Dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

22021 m. gruodzio 21 d. Lietuvos Respublikos kulttiros ministro jsakymas Nr. [V-1456 (aktuali redakcija 2023 m. gruodZio
29 d. jsakymas Nr. [V-1045) ,,Dél nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy darbuotojy, kurie vieSo spektaklio,
koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius, veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®.
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metus. Teatro darbuotojai turi teis¢ kviesti Teatro darbuotojy atstovus dalyvauti tiesioginiam vadovui
vertinant jy veiklg.

30. Teatro darbuotojo veiklg vertinantis tiesioginis jo vadovas, darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

30.1. virsijanti lukescius;

30.2. atitinkanti lukescius;

30.3. i$ dalies atitinkanti likesc¢ius;

30.4. neatitinkanti ltkesciy.

31. Jeigu Teatro darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiilymu ir Teatro vadovo sprendimu gali biiti taikoma pasirinktinai viena i$
Zzemiau nurodyty priemoniy:

31.1. Teatro darbuotojui, atsizvelgiant j Sios Sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

31.2. Teatro darbuotojui gali buti taikomos Sistemos 38.1. - 38.5. punktuose nustatytos skatinimo
priemonés, arba

31.3. Teatro darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukstesnes pareigas Teatre, jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui.

32. Jeigu Teatro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikes¢ius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiilymu ir Teatro vadovo sprendimu gali biiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn] pareiginés algos koeficientg ir ne daugiau kaip
0,1 didesnj pareiginés algos koeficienta.

33. Jeigu Teatro darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, tac¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

34. Kai Teatro darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Teatro vadovo sprendimu:

34.1. Teatro darbuotojui, atsizvelgiant j Sios Sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareigines
algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, arba

34.2. Teatro darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas Teatre, jeigu tai neprieStarauja
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui, arba

34.3. gali buti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 meénesiy trukmes
Teatro darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Teatro darbuotojo veiklos gerinimo planui,
Teatro darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, Teatro
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

35. Neeilinis Teatro darbuotojo veiklos vertinimas Sistemos 36 punkte nustatyta tvarka atliekamas
Teatro vadovo sprendimu $iais atvejais:

35.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Teatro darbuotojo veiklos
rezultatais;

35.2. Teatro darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

35.3. Teatro darbuotojo praSymu perkelti jj j auksStesnes pareigas;

35.4. jeigu Teatro darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

36. Neeilinis Teatro darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas Sistemos 35 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Teatro darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés Teatro darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Teatro darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 meénesius per kalendorinius metus &jo pareigas Teatre arba kai vertinama nacionaliniy ir
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valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy veikla. Motyvuotas praSymas atlikti neeilin; darbuotojo
veiklos vertinimui gali buti pateikiamas Teatro vadovui ne véliau kaip iki einamyjy mety lapkricio 1 d.

37. Teatro darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise¢
kreiptis | Teatro vadova praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu Teatro
vadovas padaro iSvada, kad Teatro darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Teatro
darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj veiklos vertinimg. Teatro vadovo iSvada dél Teatro
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy nagrinéjimo
tvarka.

SKATINIMAS

38. Teatro darbuotojai, uz neprickaistingg pareigy atlikimg, gali bati skatinami §iomis skatinimo
priemonémis:

38.1. padéka;

38.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indé¢lj jgyvendinant Teatrui
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

38.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

38.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

38.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Teatro darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZzio suma per metus.

39. Prie Sistemos 38.2 — 38.5. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti
skiriama padéka.

40. Teatro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

MATERIALINES PASALPOS

41. Teatro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, vaiko
(ivaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (ibrolio), sesers (iseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu
yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa 1§ Teatrui skirty 1€sy.

42. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg ry$j ir (ar)
gyveno Kartu) i§ Teatrui skirty 1éSy gali bati iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZzio
materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

43. Teatro darbuotojui materialiné pasalpa skiriama Teatro vadovo jsakymu i§ Teatrui skirty 1ésy.

IV SKYRIUS
ATLYGINIMO MOKEJIMO TVARKA

44. Darbo uzmokestis, atskaicius teisétas iSskaitas ir mokescius, mokamas darbo metu ne reciau
kaip du kartus per ménesj: jprastai viena atlyginimo dalis — avansas (iki 40 proc. viso atlyginimo dydzio),
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darbuotojo praSymu, mokamas einamojo ménesio 19 dieng uz einamajj ménesj, bei kito ménesio 8 dieng
mokama likusi dalis.

45, Teatro darbuotojams atlyginimai mokami j darbuotojo nurodytg banko sgskaitg.

46. Esant darbuotojo rastiSkam prasymui, darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng karta per
ménesj.

47. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

48. Apie atlyginimy vélavimg Teatro vadovas privalo viesai informuoti darbuotojus ne véliau kaip
2 dienas prie§ 44 punkte numatytas mokéjimo dienas ir nurodyti vélavimo priezastis bei pavéluoto
atlyginimo iSmokéjimo terming.

49. Ligos iSmoka, kurig moka darbdavys dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, yra
apskaiCiuota Vyriausybés nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Klaipédos dramos teatro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema taikoma tiek, kiek ji
nepriestarauja Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymui.

51. Naujai priimamo darbuotojo pareiginés algos koeficientas ir einanciy pareigas darbuotojy
koeficienty keitimas, esant imperatyviems jstatymuose nustatytiems pagrindams bei Kitais atvejais,
pareiginés algos koeficienty keitimas, priemoky, iSmoky skyrimas ir skatinimas nustatomi Teatro vadovo
1sakymu.

52. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema ir Sistemos priedai kei¢iami Teatro vadovo jsakymu.




Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

Klaipédos dramos teatro darbuotojy pareigybiy lygmenys

Maziausias | Didziausias
Pareigybés | Pareigybés | pareiginés pareigines Klaipédos dramos teatro darbuotojy
lygmuo lygis algos algos pareigybés
koeficientas | koeficientas
12 Al 1,29 3,98 Teatro vadovas
Meno vadovas
1 A2 12 2,3 Vadovo pavaduotojas teisés ir
bendriesiems klausimams
Kultiros vadybos padalinio vadovas
10 A2 11 2,3 Scenos meno techninio padalinio vadovas
Vyriausiasis finansininkas
Aktoriy trupés vadovas
9 A2 1,0 2,2 : -
Rinkodaros skyriaus vadovas
Dekoracijy ir scenos aptarnavimo skyriaus
vadovas
8 B 1,0 2,1 Spektakliy pastatymo skyriaus vadovas
Ukio skyriaus vadovas
Vyriausiasis administratorius
Personalo specialistas
7 A2 0,9 2,0 Teisininkas
Viesyjy pirkimy specialistas
Aktorius
6 A2 0,7 2,0 — :
Rezisieriaus asistentas
Vyriausiasis energetikas
Vyresnysis finansinink
5 B 0,67 1,9 YTEsnysIs TINAnsIninxas
Vyriausiasis garso operatorius
Vyriausiasis $viesy operatorius
Archyvaras
Dokumenty valdymo specialistas
Finansininkas
Kasininkas-administratorius
4 B 0,67 1,7 Kultiiros projekty koordinatorius

Kulttiros projekty vadybininkas

Pardavimo vadybininkas

Projekty rengimo specialistas




Rinkodaros vadybininkas

Skaitmeninés rinkodaros vadybininkas

Tarptautiniy kulttiros projekty
vadybininkas

Vaiky teatro studijos kuratorius

Viesyjy rysiy atstovas

0,64

1,5

Vyriausiasis kostiumininkas

Vyriausiasis rekvizitininkas

Vyriausiasis siuvéjas

0,64

1,3

Budétojas-gaisrininkas

Dailininkas- dekoratorius

Edukatorius

Garso operatorius

Grimo dailininkas

Kostiumininkas

Muziejaus ir meno archyvo kuratorius

Rekvizitininkas

Salés administratorius

Salés ir scenos jrenginiy kélimo
operatorius

Scenos montuotojas

Siuvéjas

Stalius

Sviesy operatorius

Titruotojas

Vairuotojas

Vairuotojas-tiekéjas

Vaizdo operatorius

Vert¢jas

Video operatorius

MMA

Aplinkos prizitirétojas

Riubininkas-kontrolierius

Valytojas
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Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo darbuotojo, iSskyrus jstaigos vadova, veiklos vertinimo
metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMO METU

(darbuotojo, kurio veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)
Klaipéda

| SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU —
REZULTATAI)
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

(aprasomi pagrindiniai pasiekti veiklos rezultatai)

1.

2. ...

Veiklos rezultaty jvertinimas:

14 — virsijanti lukescius (pasiekti rezultatai virSija aptartus likescius)

13 — atitinkanti luikesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus lukes¢ius, Zymima ir tada, kai
darbuotojas nepasieke aptarty lukesciy dél numatyty objektyviy riziky)

12 —18 dalies atitinkanti likescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus likes¢ius (ne maZiau
kaip 50 proc.)

11 — neatitinkanti lukesc¢iy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo jvertinimas nesutampa:

NEPRIVALOMA DALIS
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAT)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

I. ..

2. ...
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RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama

D¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukesciai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras d¢l riziky:

11 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA, VERTINIMAS
Pazymimas atitinkamas langelis IraSomas vertinimas ir
VEIKLOS REZULTATU 4 — virsija lukescius (kriterijus galimas tiesioginio
VERTINIMO KRITERIJAL: vir§ijamas) vadovo komentaras, jeigu
3 — atitinka likesc¢ius (Zymima ir jo ir darbuotojo

tada, kai kriterijus nepasiektas dél vertinimai nesutampa
numatyty objektyviy riziky
2 — 18 dalies atitinka liikesCius (i$
dalies tenkinamas kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)
1 — neatitinka lukes¢iy (kriterijus
netenkinamas)

1. Darbo kokybé (atlikty uzduociy
atitiktis ~ veiklos  standartams ir | 1(] 2 30 411
susitarimams, klaidy ir perdarymy

Kiekis)

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty

uzduociy terminy atitiktis | 1 [ 2] 30 471
nustatytiems terminams ir

susitarimams)

3. SavarankiSkumas atliekant darbg
(tinkamiausiy budy, kaip atlikti | 1) 2] 30 471
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos uzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
1galiojimus, kiekis)

BENDRAS IVERTINIMAS 10 211 37 47]
(aritmetinis baly vidurkis)

DARBUOTOJO VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai pra¢jusiy ar einamyjy mety veiklos rezultatai + pasiekty rezultaty, vykdant veikla,
vertinimas + 2)

Vertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
lukescius lukescius lukescius
0 U N [l
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VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks planas

buvo sudarytas.

111 SKYRIUS

PASIULYMAI DARBUOTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMALI

Pazymimas
vienas
variantas

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip virSijancia lukescius:

darbuotojui, atsizvelgiant i jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti
didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficients, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias
pareiginés algos koeficientas.

Tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo
priemones:

padéka;

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging
1Smokg uz asmeninj iSskirtin] indelj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (gali biiti taikoma ne daZniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés iSmokos dydZio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka,;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
Darbuotoja perkelti j aukStesnes pareigas toje pacioje jstaigoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

Darbuotojo veikla jvertinus kaip atitinkancia liikescius:

darbuotojui, atsizvelgiant j jstaigos darbo apmokejimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
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didesnj pareiginés algos koeficienta ir ne daugiau kaip 0,1 didesnj pareiginés algos
koeficients.
Tiesioginio vadovo pasitlymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio

Darbuotojo veikla jvertinus kaip i§ dalies atitinkancig lukescius:

Tiesioginio vadovo pasitlymas dél kvalifikacijos tobulinimo

Darbuotojo veikla jvertinus kaip neatitinkancia likes¢iu:

darbuotojui, atsizvelgiant j jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti
mazesnj pareigybés pareiginés algos koeficientg, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas; m]
Tiesioginio vadovo pasitlymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

darbuotojg perkelti ] Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje.
Tiesioginio vadovo pasitlymas — o
(nurodomos konkreéios pareigos)

darbuotoja atleisti i$ pareigy O

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo plang.

e . . . .. . O
Tiesioginio vadovo pasitilymas dé¢l veiklos gerinimo plano trukmés —
(nurodoma trukmé ménesiais)
Pastabos:
(vadovo ar jo igalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku/nesutinku (ko nereikia, isbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo pareigos) (para$as) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir siilymais susipazinau ir sutinku/nesutinku (ko nereikia, isbraukti),
pokalbyje dalyvavau/nedalyvavau (ko nereikia, isbraukti):

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




(Veiklos vertinimo iSvados forma)
B] Klaipédos dramos teatras

Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

(jstaigos pavadinimas)

Meno ir kiirybos padalinys

(padalinio pavadinimas)

(atlikéjo, kurio veikla vertinama, vardas, pavardé, pareigos)

VEIKLOS VERTINIMO LUKESCIU NUSTATYMO BUDU ISVADA

Nr.

(data)
Klaipéda

I SKYRIUS

LUKESCIAI, PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Vertinimo laikotarpio liikesciai ir rezultatai

Vertinimo data

Vertinimo laikotarpis

Lukesciai

Siektini likesciy
rezultatai ir jy
rodikliai

Rizika, kuriai esant nustatyti
lukesciai gali buti nepasiekti

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai




2. Veiklos vertinimas ir sitilymai

Veiklos rezultaty jvertinimas:
4 — virsijanti lukesc¢ius (pasiekti rezultatai virSija aptartus likescius)
3 — atitinkanti lukesc¢ius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus liikescius, Zzymima ir tada, kai darbuotojas nepasieke aptarty likesciy dél
numatyty objektyviy riziky)
2 —i$ dalies atitinkanti lukescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus liikes¢ius (ne maziau kaip 50 proc.)
1 — neatitinkanti likes¢iy (rezultatai nepasiekti)

15

Il SKYRIUS

VEIKLOS VERTINIMAS IR SIULYMAI

Vertinimo data

Atlik¢jo gebéjimy atlikti pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas
vertinimas
(paZymimas tinkamas langelis)

Veiklos vertinimg atliekancio subjekto sitilymas (jrasyti)

Pasitilymai, kaip atlikéjui
tobulinti kvalifikacija

VirSijanti likescius O

[ | darbuotojui, atsizvelgiant j jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas.

Komisijos pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

(jrasyti)

kitos darbo apmokéjimo sistemoje numatytos skatinimo priemonés:
(jrasyti)

Atitinkanti lukesc¢ius O

[ darbuotojui, atsizvelgiant j jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficients ir ne daugiau kaip 0,1 didesnj pareiginés algos
[koeficienta.
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Komisijos pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —
(jrasyti)

IS dalies atitinkanti lukescius

[]

[ Komisijos pasitilymas dél kvalifikacijos tobulinimo

[Neatitinkanti likesc¢iy

[ darbuotojui, atsizvelgiant ] jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.
Komisijos pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio—

(jrasyti)

[ darbuotoja perkelti | Zemesnes pareigas toje pacioje istaigoje.
Komisijos  pasiiilymas — (nurodomos konkrecios
pareigos)

[ darbuotoja atleisti i$ pareigy

[ sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo plana.
Komisijos pasitilymas dél veiklos gerinimo plano trukmés — (nurodoma

trukmé ménesiais)

Pastabos:

Komisijos pirmininko vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo jvertinimas nesutampa:
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Aktoriy veiklos vertinimo komisija:
Komisijos pirmininkas
(parasas)

Komisijos nariai:

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku/nesutinku (ko nereikia, isbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku/nesutinku (ko nereikia, isbraukti), pokalbyje dalyvavau/nedalyvavau (ko nereikia, isbraukti):

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas)

(vardas ir pavarde)




