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Metų prioritetinė veikla Siekiama reikšmė
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Įgyvendintų projektų skaičius, vnt. 1

KLAIPĖDOS DRAMOS TEATRO
2026 METŲ VEIKLOS PLANAS

Siekiamas pokytis 
(stebėsenos rodiklis, matavimo vienetas ir / ar 

proceso etapas, stadija)

Sąsaja su planavimo dokumentais,
 kultūros ministro valdymo srities veiklos prioritetais, Valstybės 

kontrolės ir / ar audito ataskaitomis

1. Organizuoti X tarptautinį teatro festivalį "TheATRIUM" su tarptautine programa, 
kurios metu siekiama parodyti aukštos meninės vertės tarptautinius kūrinius ir 
lietuviško teatro vitrina, kurios tikslas pristatyti Lietuvos teatro kūrinius užsienio 
skautams.  

Parodytų tarptautinių spektaklių ir pristatytų 
lietuviškų teatro kūrinių užsienio skautams 
skaičius, vnt.

Kultūros ministro valdymo sričių 2026-2028 m. strateginio 
veiklos plano prioritetas: „Konkurencingo kultūros turinio 
kūrimas ir jo sklaida užsienyje, ypatingai pasinaudojant 
Lietuvos pirmininkavimo ES Tarybai galimybėmis pristatyti 
kultūros ir kūrybinio sektoriaus pasiekimus (XX LRV PNĮP 
6.4)". 
2021–2030 m. LR kultūros ministerijos kultūros ir 
kūrybingumo plėtros programos NPP 4.2 uždavinys: 
„Gerinti sąlygas kuriantiems Lietuvoje ir didinti Lietuvos 
kultūros sklaidą užsienyje".

2. Sistemingai skleisti kūrybą regionuose, bendradarbiaujant su vietos kultūros 
įstaigomis

Organizuotų pasirodymų ir (ar) surengtų 
edukacinių užsiėmimų Lietuvos regionuose 
skaičius, vnt.

Kultūros ministro valdymo sričių 2026-2028 m. strateginio 
veiklos plano prioritetas: „Visų kultūros sričių dalyvių 
motyvavimas ir įgalinimas kurti, sudarant lygias galimybes 
visuomenei dalyvauti kultūroje (XX LRV PNĮP 6.3)".

3. Bendradarbiauti su nevyriausybiniu kultūros sektoriumi, kuriant bendrus 
kūrybinius projektus.       

Kultūros ministro valdymo sričių 2026-2028 m. strateginio 
veiklos plano prioritetas: „Atviros ir pilietiškai aktyvios 
visuomenės, kurioje užtikrinamos lygios galimybės, 
stiprinamas nevyriausybinis sektorius, skatinama 
savanorystė bei gerinama užsieniečių integracija, 
stiprinimas (XX LRV PNĮP 6.5)".

Elektroninio dokumento nuorašas



Įgyvendintų projektų skaičius, vnt. 1

1

Metiniai valstybės biudžeto asignavimai:

4. Parengti tarptautinės meninės programos projektą ir (ar) veiksmų planą, 
atliepiantį Lietuvos pirmininkavimo ES Tarybai 2027 m. ir (ar) Lietuvos metų 
Vokietijoje programų prioritetus.

Kultūros ministro valdymo sričių 2026-2028 m. strateginio 
veiklos plano prioritetas: „Konkurencingo kultūros turinio 
kūrimas ir jo sklaida užsienyje, ypatingai pasinaudojant 
Lietuvos pirmininkavimo ES Tarybai galimybėmis pristatyti 
kultūros ir kūrybinio sektoriaus pasiekimus (XX LRV PNĮP 
6.4)". 

5. Ugdyti pilietiškumą stiprinant pilietinę atsakomybę ir įtraukiant visuomenę į 
kultūrinį ir socialinį dialogą.

Įgyvendintų pilietiškumo ugdymui skirtų veiklų 
skaičius, vnt. 

2021–2030 metų nacionalinio pažangos plano 4 
strateginis tikslas: „Stiprinti tautinį ir pilietinį tapatumą, 
didinti kultūros skvarbą ir visuomenės kūrybingumą".

3428 tūkst. eurų, iš jų: 
darbo užmokesčiui – 2772 tūkst. eurų.

Veiklos planu prisidedama siekiant šių
kultūros ministro valdymo sričių

2026–2028 metų strateginio veiklos plano
tikslų ir uždavinių:

1 NPP strateginis tikslas:  Pereiti prie mokslo žiniomis, pažangiosiomis technologijomis, inovacijomis grįsto darnaus 
ekonomikos vystymosi ir didinti šalies tarptautinį konkurencingumą. 
9 pažangos uždavinys - Didinti kultūros ir kūrybinių industrijų potencialą ir skatinti kūrybiniu turiniu grįstų naujų produktų ir 
paslaugų kūrimą.
4 NPP strateginis tikslas: Stiprinti tautinį ir pilietinį tapatumą, didinti kultūros skvarbą ir visuomenės kūrybingumą.
1 pažangos uždavinys: Skatinti gyventojus dalyvauti kultūrinėse veiklose ir prisidėti prie kultūros plėtros.
2 pažangos uždavinys: Gerinti sąlygas kuriantiems Lietuvoje ir didinti Lietuvos kultūros sklaidą užsienyje.
5 pažangos uždavinys: Stiprinti istorinės atminties aktualizavimą visuomenėje.
1 tęstinės veiklos uždavinys: Užtikrinti nacionalinio profesionaliojo meno įvairovę ir sklaidą.



Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas/darbas Siekiama reikšmė Atsakingas darbuotojas, pareigos

Lankytojų skaičius (žm.) 28000 Gintarė Kairytė - Kultūros vadybos padalinio vadovė

Virtualių apsilankymų skaičius (vnt.) 10000 Gintarė Kairytė - Kultūros vadybos padalinio vadovė

Nemokamai apsilankiusių lankytojų dalis (proc.) 10 Gintarė Kairytė - Kultūros vadybos padalinio vadovė

80 Gintarė Kairytė - Kultūros vadybos padalinio vadovė

4 Gintaras Grajauskas- Meno vadovas

120 Gintaras Grajauskas- Meno vadovas

19 Gintaras Grajauskas- Meno vadovas

20 Gintaras Grajauskas- Meno vadovas

1 Gintaras Grajauskas- Meno vadovas

1400 Gintarė Kairytė - Kultūros vadybos padalinio vadovė

1000 Gintarė Kairytė - Kultūros vadybos padalinio vadovė

Veiklos planu siekiama šių įstaigos 
20XX–20XX metų strateginio veiklos plano 

 tikslų ir uždavinių:
[Taikoma tik asignavimų valdytojams]

Stebėsenos rodiklis, matavimo vienetas

PAGRINDINĖ VEIKLA (pagal teisės aktuose nustatytas funkcijas)
I. Apsilankymai:
1. Teatre rodomi spektakliai (premjeros ir repertuariniai).
2. Gastrolėse Lietuvos regione parodyti spektakliai (planuojama gastroliuoti bent viename 
iš šių miestų: Vilnius, Kaunas, Telšiai, Alytus, Biržai). 
3. Gastrolėse užsienyje rodyti spektakliai. 
4. Tarptautinio festivalio "TheATRIUM" metu rodomi spektakliai. 
5. Suteikti patalpas kitų įstaigų organizuojamiems renginiams.
6. Po premjerų ir festivalio metu organizuoti pokalbius su režisieriais ir kūrybine komanda.

Vidutinis salių užimtumas įstaigos organizuotose 
pasirodymuose stacionare (proc.)

II. Kūrybinė veikla:
1. "Nojaus arka", rež. Jokūbas Brazys. Premjera 2026 m. kovo 20 d.
2. "Vandenynas", spektaklis kūdikiams. Rež. Gabrielė Lukošiūtė-Pūrienė. Premjera 2026 m. 
balandžio 29 d.
3. E. Jonesco "Naujas nuomininkas", rež. Žilvinas Vingelis. Planuojama premjera 2026 m. 
rugsėjo 12 d.
4. H. Ibsenas "Peras Giuntas", rež. David Petrosyan, Ukraina. Planuojama premjera 2026 
m. lapkričio 14 d.

Sukurtų naujų kūrinių ar koncertinių programų 
skaičius (vnt.)

Viešai atliktų pasirodymų skaičius (vnt.)

Nacionalinių kūrinių ar koncertinių programų 
dalis repertuare (proc.)

Kūrinių ar koncertinių programų, skirtų vaikams ir 
mokiniams, dalis repertuare (proc.)

Įstaigoje organizuotų jaunųjų menininkų 
rezidencijų skaičius (vnt.)

III. Kultūrinės edukacijos veikla:
1. Tęsti edukacinę ekskursiją "Pastogė ir požemiai - slapčiausios teatro vietos".
2. Tęsti ir populiarinti edukacinę ekskursiją "Pažink teatrą ir jo užkulisius".
3. Atnaujinti teatrtalizuotą spektaklį-ekskursiją "Kėdė iš komedijų namo".

Edukaciniuose užsiėmimuose dalyvavusių žmonių 
skaičius (žm.), iš jų:

Edukaciniuose užsiėmimuose dalyvavusių vaikų ir 
mokinių skaičius (žm.)



40 Gintarė Kairytė - Kultūros vadybos padalinio vadovė

0 Gintarė Kairytė - Kultūros vadybos padalinio vadovė

III. Kultūrinės edukacijos veikla:
1. Tęsti edukacinę ekskursiją "Pastogė ir požemiai - slapčiausios teatro vietos".
2. Tęsti ir populiarinti edukacinę ekskursiją "Pažink teatrą ir jo užkulisius".
3. Atnaujinti teatrtalizuotą spektaklį-ekskursiją "Kėdė iš komedijų namo".

Edukaciniuose užsiėmimuose dalyvavusių asmenų 
su negalia skaičius (žm.)

Virtualiuose edukaciniuose užsiėmimuose 
dalyvavusių žmonių skaičius (žm.) 



PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS
Sukurtų naujų paslaugų skaičius (vnt.) 1 Gintarė Kairytė - Kultūros vadybos padalinio vadovė

8 Gintarė Kairytė - Kultūros vadybos padalinio vadovė

22 Gintarė Kairytė - Kultūros vadybos padalinio vadovė

0 Gintaras Grajauskas- Meno vadovas

1 Gintaras Grajauskas- Meno vadovas

1 Gintaras Grajauskas- Meno vadovas

25 Gintarė Kairytė - Kultūros vadybos padalinio vadovė

Atliktų lankytojų tyrimų skaičius (vnt.) 3 Gintarė Kairytė - Kultūros vadybos padalinio vadovė

25 Gintarė Kairytė - Kultūros vadybos padalinio vadovė

I. Paslaugos:
1. Sukurti naują lojalumo paslaugą lankytojams.
2. Tęsti "Kultūros paso" programos rinkinį bei teikti paraiškas naujiems spektakliams 
įtraukti.
3. Gilinant auditorijos įtrauktį bei kuriant ir tvirtinant teatro mylėtojų bendruomenę šalia 
profesionaliosios meninės teatro veiklos plėtoti aktorių vedamas alternatyvias kūrybines 
veiklas („Teatras be uždangos“, pjesių skaitymai, kūrybinės dirbtuvės ir kt.).

Paslaugų, įtrauktų į Kultūros paso paslaugų 
rinkinį, skaičius (vnt.)

Asmenims, turintiems negalią, pritaikytų paslaugų 
skaičius (vnt.)

II. Tarptautiškumas:
1. Vykdomos komandiruotės į užsienio spektaklius ir festivalius.
2. X tarptautinis teatro festivalis "TheATRIUM". Planuojama Lietuvos teatro vitrina (12 
Lietuvos teatrų spektaklių, apie 40 užsienio svečių, teatro profesionalų), 4 užsienio teatrų 
iš Ispanijos, Graikijos, Estijos ir Argentinos pasirodymai bei aktorių meistriškumui skirtos 
dirbtuvės.

Pristatytų/viešai atliktų naujų kūrinių, sukurtų su 
užsienio scenos meno organizacijomis, sudarius 
Jungtinės veiklos (partnerystės) ar 
Bendradarbiavimo sutartį, skaičius (vnt.)

Tarptautinių projektų, kuriuos įgyvendina(-o) arba 
dalyvauja(-o) įgyvendinant įstaiga, skaičius (vnt.)

III. Tarpsektorinis bendradarbiavimas:  
 1. Įgyvendinti teatro kūrybos sklaidą užtikrinančias veiklas regionuose, bendradarbiaujant 
su vietos kultūros įstaigomis.
2. Įgyvendinti 25 iniciatyvas bendradarbiaujant su kitomis įstaigomis ir organizacijomis: 
kultūros, švietimo įstaigomis, nevyriausybinėmis organizacijomis, verslo bei valstybės 
įmonėmis.  

Bendrų pasirodymų su kitomis Lietuvos scenos 
meno įstaigomis skaičius (vnt.)

Bendradarbiaujant su kitomis įstaigomis ir 
organizacijomis  įgyvendintų iniciatyvų skaičius 
(vnt.)

IV. Rinkodara:
1. Atlikti 3 žiūrovų tyrimus.
2. Paruošti ir įgyvendinti 4 viešinimo kampanijas 4 premjeroms.
3. Paruošti ir įgyvendinti viešinimo kampaniją X tarptautiniam teatro festivaliui 
"TheATRIUM".

V. Savanoriavimas, socialinis dalyvavimas:
1.  Vykdoma nuolatinė savanorių atranka teatro projektams.

Įstaigoje ir/ar jo renginiuose bent kartą dirbusių 
savanorių skaičius (vnt.)



BENDROSIOS FUNKCIJOS
Žmogiškieji ištekliai

Užimtų pareigybių dalis (proc.) 99

0,3

10

Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų dalis (proc.) 20

15

Finansai
Įstaigos uždirbtos lėšos (pajamų įmokos) (eurai) 440000 Gintarė Kairytė - Kultūros vadybos padalinio vadovė

Įstaigos pritrauktos lėšos (eurai) 410000

Turtas
20

6000

0,4

Investicijų projektai
0

Viešieji pirkimai
žalia, 3

I. Personalo valdymas:
1. Atnaujinti darbuotojų darbo apmokėjimo sistemą, užtikrinant jos atitiktį skaidraus 
atlygio direktyvos nuostatoms.
2. Atlikti darbuotojų pasitenkinimo darbu apklausą. Analizės pateikimas darbuotojams, 
mikroklimato gerinimas įstaigoje, esant poreikiui.

Dovilė Benetienė - vadovo pavaduotoja teisės ir bendriesiems 
klausimams

Bendrosios veiklos srities darbuotojų skaičius, 
tenkantis vienam specialiosios veiklos srities 
darbuotojui (vnt.)

Dovilė Benetienė - vadovo pavaduotoja teisės ir bendriesiems 
klausimams

Darbuotojų skaičius, tenkantis vienam 
vadovaujančiam darbuotojui (vnt.)

Dovilė Benetienė - vadovo pavaduotoja teisės ir bendriesiems 
klausimams

II. Kvalifikacijos tobulinimas:
1. Vykdyti 2026 m. darbuotojų kvalifikacijos kėlimo planą:
1.1. dalyvauti mokymuose personalo, finansų valdymo, viešųjų pirkimų, kibernetionio 
saugumo ir kt. klausimais;
1.2. organizuoti mokymus padalinių vadovams komandos formavimo ir komunikacijos 
stiprinimo tema.
2. Suorganizuoti ne mažiau 3 vidinių darbuotojų mokymų. 
3. Suorganizuoti ne mažiau kaip 1 komandiruotę į užsienį darbuotojų kvalifikacijos kėlimui.  
     

Dovilė Benetienė - vadovo pavaduotoja teisės ir bendriesiems 
klausimams

Vidutinės išlaidos vieno darbuotojo kvalifikacijos 
tobulinimui (eurai)

Dovilė Benetienė - vadovo pavaduotoja teisės ir bendriesiems 
klausimams

I. Pritrauktos papildomos lėšos:
1. Pajamos už suteiktas paslaugas ir salių nuomą.
2. Gautos paramos lėšos.
3. Profesionaliojo scenos meno įstaigų veiklos skatinimo 2024–2028 metų veiksmų plano 
lėšos projektams.  Dovilė Benetienė - vadovo pavaduotoja teisės ir bendriesiems 

klausimams
Gintarė Kairytė - Kultūros vadybos padalinio vadovė

I. Nekilnojamo turto valdymas:
1.  Tinkama pastatų priežiūra ir eksploatacija.
2. Atsakingi einamų remonto darbų kaštai. 

Įstaigos valdomų ar naudojamų pastatų ir / ar 
patalpų  1 kv. m išlaikymo kaina (eurai)

Dovilė Benetienė - vadovo pavaduotoja teisės ir bendriesiems 
klausimams

II. Kilnojamo turto valdymas:
1. Tinkama ir atsakinga turimų transporto priemonių ekspoatacija (laiku atlikta techninė 
priežiūra, savalaikis remontas, ekonomiškas degalų naudojimas).

Įstaigos naudojamos vienos tarnybinės transporto 
priemonės išlaikymo kaina (eurai)

Dovilė Benetienė - vadovo pavaduotoja teisės ir bendriesiems 
klausimams

Tarnybinių transporto priemonių išlaikymo 
išlaidos, tenkančios vienam nuvažiuotam 
kilometrui (eurai)

Dovilė Benetienė - vadovo pavaduotoja teisės ir bendriesiems 
klausimams

I. Projektų valdymas:
1. Neplanuojama. 

Investicijų projekto X įgyvendinimo pažanga 
(proc.)

Dovilė Benetienė - vadovo pavaduotoja teisės ir bendriesiems 
klausimams

I. Viešųjų pirkimų vykdymas:
1. Kvalifikacijos viešųjų pirkimų srityje tobulinimas.
2. 100 proc. žaliųjų pirkimų vykdymas (išskyrus pirkimus vykdomus žodžiu sudarant sutartis 
bei kitas viešųjų pirkimų teisės aktuose numatytas išimtis).

Bendras vykdomų viešųjų pirkimų įvertinimas 
(spalva, balai)

Dovilė Benetienė - vadovo pavaduotoja teisės ir bendriesiems 
klausimams



Žaliųjų pirkimų dalis (pagal vertę) (proc.) 100

Teatro vadovas Anupras Jucius
(Pasirašančio asmens pareigos) (parašas) (Vardas Pavardė)

I. Viešųjų pirkimų vykdymas:
1. Kvalifikacijos viešųjų pirkimų srityje tobulinimas.
2. 100 proc. žaliųjų pirkimų vykdymas (išskyrus pirkimus vykdomus žodžiu sudarant sutartis 
bei kitas viešųjų pirkimų teisės aktuose numatytas išimtis).

Dovilė Benetienė - vadovo pavaduotoja teisės ir bendriesiems 
klausimams
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